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i Proiect de Hotirare

Privind aprobarea aderarii Municipiului Turda ca membru fondator la constituirea
Asociatiei * ClusTherm Transylvania™

Consiliul Local al Municipiului Turda, intrunit in sedinta extra/ordinara/de indati in data de
2019;

Luand in dezbatere proiectul de hotarare privind aprobarea participarii Municipiului Turda ca
membru fondator la constituirea asociatiei * ClusTherm Transylvania, elaborat din initiativa d-lui
Primar al Municipiului Turda dl. CRISTIAN OCTAVIAN MATEI,

Avand in vedere raportul de specialitate nr.25217/21.11.2019 al Serviciului Administratie
Publica Locala si avizul favorabil al comisiei de specialitate nr. 1 — buget - finante, prognoze
economice, investitii respecti avizul favorabil al comisiei de specialitate nr. 2 — administratie
publica locala, servciii publice, regii, piete, comert, agricultura asocieri, relatii cu publicul, juridic,
ordine publica si aparare.

in conformitate cu prevederile Ordonantei de Guvern nr.. 26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii, cu modificarile si copletarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 89 alin. 7, art. 129 alin.1, art. 129 alin 2, lit e si alin 9 lit a, art. 136,
art. 139 alin 1 si alin 3 lit. (), art. 196 alin. (1) lit. a si art. 243 alin 1 lit a din QUG 57/2019 privind
Codul administrativ si ale Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului Local al
municipiului Turda;

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se aproba participarea municipiului Turda, jud Cluj in calitate de membru fondator
la constituirea asociatiei ** ClusTherm Transylvania™

(2) Municipiul Turda va fi reprezentat de dl. Primar Cristian Octavian Matei.

Art. 2. Se aproba alocarea sumei de 500 lei reprezentand contributia la constituirea
patrimoniului initial al Asociatiei ** ClusTherm Transylvania®

Art. 3. Se aproba actul constitutiv si Statutul Asociatiei *ClusTherm Transylvania'', conform
anexelor 1 si 2 care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 4. Se mandateaza Primarul Municipiul Turda, dnul Cristian Octavian Matei, sa reprezinte
Municipiul Turda in cadrul Asociatiei si sa semneze actul constitutiv si Statutul Asociatie
"'ClusTherm Transylvania™".

Art. 5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza primarul Municipiului
Turda, judetul Cly;.

Art. 6. Prezenta hotarare se comunica prin intermediul secretarului municipiului Turda, in
termenul prevazut de lege, Primarului municipiului Turda, Institutiei Prefectului Judetului Cluj,
Serviciului Administratie Publica Locala, serviciului finantari externe si R.I. in vederea ducerii la
indeplinire si se aduce la cunostinti public prin afisare la sediul Consiliului Local Turda si postare
pe pagina de internet www.primariaturda.ro.

PRESEDINTE DE SEDINTA

CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL al Municipiului TURDA,
PAULA MIC
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Municipiuiui Turda @ P-ta 1 Decembrie 1818, nr. 28, Mun. Turda, Jud. Ciuj

Serviciul administratie publica locala Nr.25217/21.11.2019

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea participarii Municipiului Turda
la Asociatia ""ClusTherm Transylvania"

Obiectul prezentului proiect de hotarare il privind aprobarea participarii Municipiului
Turda ca membru fondator la constituirea asociatiei ** ClusTherm Transylvania' de catre
Consiliul Local al Municipiului Turda.

Avand in vedere referatul de aprobare al Primarului Municipiului Turda, d-1
Cristian Octavian Matei, se propune participarea Municipiului Turda la Asociatia
"ClusTherm Transylvania" in scopul valorificarii factorilor naturali si a potentialului turistic.

Luand in considerare faptul c#, clustelere catalizeazi atragerea de fonduri
europene, atdt prin proiecte proprii cat si prin parteneriate sau transfer de informatii cu
privire la oportunitétile de finantare citre entititile de management membre, iar unul dintre
obiectivele principale ale Asociatiei are in vedere sustinerea, promovarea si implicare in
generarea unor proiecte de interes comun, inclusiv proiecte de dimensiuni mari, prin crearea
unor mecanisme colaborative, precum si a unor instrumente si canale optime pentru
gestionarea eficientd a informatiilor si oportunitatilor pentru Asociatie si membri,

Tindnd cont c¢d, Municipiul Turda intentioneaza demararea de proiecte
investitionale prin atragere de fonduri externe pentru valorificarea factorilor naturali si a
potentialului turistic, este oportund participarea Municipiului Turda la Asociatia
"ClusTherm Transylvania"

SERVICIUL ADMINISTRATIE PUBLICA
LOCALA
Ioana Iftime




REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea propunerii de participare a Municipiului Turda
la Asociatia ""ClusTherm Transylvania'

Clusterul este o concentratic geografici de agenti economici, centre de cercetare,
autoritaii publice si ONG-uri, care au ca scop comun promovarea §i dezvoltarea unui sector
industrial. In acest sens, Agentia de Dezvoltare Regionala Nord-Vest a propus costituirea
unui cluster, al cérui scop comun este valorificarea factorilor naturali, a apelor
termo-minerale, minerale terapeutice si minerale naturale.

Ca urmare a discutiilor purtate cu entititile interesate prezente la intalnirea din data de
14.09.2019 si 24.10.2019 organizatia de ADR N-V s-a luat decizia infiintirii acestui Cluster
sub denumirea "ClusTherm Transylvania", cu scopul de a creste competitivitatea
economica a Asociatiei si a membrilor, atdt in plan national, cét si in plan international.

in vederea infiintarii Clusterului fiecare membru fondator in parte va lua deciziile interne
cu privire la :
a) Acordul pentru asociere Intr-o asociatie care va reprezenta clusterul in curs de constituire,
conform actelor constitutive atagate — versiunea de la data de 31.10.2019;
b) Aprobarea Statutului si a Actului Constitutiv al Asociatiei ClusTherm Transylvania;
¢) Mandatarea unei persoane care va reprezenta membrul fondator in relatia cu noua
asociatie (avand si un mandat de negociere a formei finale a actelor costitutive);
d) Contributia proprie la partimoniul initial al asociatiei in valoare de 500 lei.

Avand in vedere cele prezentate, consider oportun aderarea Municipiului Turda la

Asociatia "ClusTherm Transylvania" si propun Consiliului Local Turda adoptarea unei
hotéaréri in acest sens.

Initiator,

PRIMAR

Cristian O¢tavian Matei
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STATUTUL ASOCIATIEI
“CLUSTER®”
- DRAFT -

I. NATURA JURIDICA, DENUMIRE, MEMBRII FONDATORI I SEDIU (FILIALE /
SUCURSALE)

Art. 1 - NATURA JURIDICA

(1) ASOCIATIA “ClusTherm Transylvania” denumiti in continuare ASOCIATIE, s-a
constituit in mod voluntar de citre membrii fondatori si se inregistreaza ca persoani juridici
roménd de drept privat fird scop patrimonial si care Isi desfasoara activitatea in conformitate cu
prevederile prezentelor acte consitutive, a dispozitiilor cuprinse in 0G nr. 26/2000 privind
asociatiile si fundatiile, modificata si aprobata prin L. 246/2005, precum si a completarilor aduse
de alte norme aplicabile persoanelor juridice de drept privat fird scop patrimonial, potrivit

legislatiei romane.,

(2) ASOCIATA este neguvernamental3, apolitic3, nonprofit si independent3, nesubordonati

vreunei alte persoane juridice.
Art. 2 - MEMBRII FONDATORI:
Reprezentanti mediul de afaceri:
1. Alin Bogdan (Perla 1 Mai)
2. Casa de Consultanti Tucra
3. Dacidava EXIM
4. Farmec
5. Hygia Consult
6. Prod Serv Com (Hotel President Biile Felix si Aqua President)
7. Puturoasa SPA Center (Biile Puturoasa)
8. Salina Turda
9. Simfonia Aromelor (My Simphony Fresh Cosmetics)

10. Solarex (Aqua Star Satu-Mare)



Reprezentanti invatamant / CDI:

11. Universitatea din Oradea

12. Universitatea Babes Bolyai din Cluj-Napoca
13. INCDTIM Cluj-Napoca

14. USAMV Cluj-Napoca

Reprezentanti institutii publice:
15. Primaria Municipiului Carei
16. Primaria Municipiului Oradea
17. Primaria Municipiului Salonta
18. Primaria Municipiului Turda
19. Primadria Orasului Beclean

20. Primadria Orasului Livada

21. Primaria Orasului Negresti-Oas
22. Primaria Orasului Sangeorz-Bai
23. Primaria Orasului Tasnad

24. Primaria Comunei Sinmartin
25. Primaria Comunei Tamaseu

26. Primaria Comunei Vama

Reprezentanti activititi suport:
27. Agentia de Dezvoltare Regionald Nord-Vest
28. GAL Tinutul Haiducilor

29. Zona Metropolitanad Oradea



Art. 3 - DENUMIREA ASOCIATIEI

(1) Denumirea este “ClusTherm Transylvania”, denumire rezervati prin dovada
disponibilitatii denumirii cu numirul .......... din ..., eliberatd de catre Ministerul Justitiei -

Serviciul Comunicare si Relatii Publice.

Art. 4 - Sediul ASOCIATIEL
(1) Sediul ASOCIATIEI este Romania, localitatea Cluj-Napoca, strada Tiberiu Popoviciu,
nr. 2-4, Unitatea A/01/05 - Etaj 1 (clidire Centrul Regional de Excelenti pentru Industrii
Creative - CREIC).

(2) Asociatia isi poate desfisura activitatea pe intregul teritoriu al Romaniei si in
strainatate.
(3) In functie de necesitdti, asociatia Isi poate constitui filiale si sucursale, in tard sau

strdindtate, prin decizia Adunarii Generale, in conditiile legii.

II. SCOP, OBIECTIVE SI DURATA ASOCIATIEI

Art. 5 - SCOPUL $1 OBIECTIVELE ASOCIATIEI

(1) ASOCIATIA se constituie pentru de a planifica, a organiza si a coordona activitatea
“ClusTherm Transylvania”, structurd reprezentati de totalitatea entitdtilor membre ale
ASOCIATIEI (membri fondatori si membri aderenti), cu scopul de a creste competitivitatea
economica a ASOCIATIEI si a membrilor, atat in plan national, cit si In plan international, prin
valorificarea resurselor geotermale, termo-minerale, minerale terapeutice si minerale

naturale.
(2) ASOCIATIA va actiona in vederea atingerii urmatoarelor obiective:

1. Crearea si dezvoltarea unui cadru favorabil pentru activitatea “ClusTherm
Transylvania”;

2. Cresterea capacititii de cercetare - dezvoltare - inovare (CDI} prin stimularea
cooperdrii intre institutii de cercetare - dezvoltare - inovare (CDI), intreprinderi si alte entitati,
precum si prin cresterea accesului intreprinderilor la infrastructuri si servicii de cercetare -
dezvoltare - inovare (CDI);

3. Identificarea si promovarea initiativelor care genereaza produse si servicii inovatoare
de interes pentru ASOCIATIE, dar si generarea de proiecte de cercetare, dezvoltare si inovare

(CDD), cu si/sau pentru membrii ASOCIATIE;



4.  Promovarea, fincurajarea si sustinerea invdtamantului, dar si a spiritului
antreprenorial, prin propunerea de solutii pertinente pentru sectoarele de interes ale ASOCIATIE,
inclusiv generarea si dezvoltarea de proiecte strategice In acest sens;

5.  Sprijinirea transferului de cunostinte si sustinerea activitatii economice a membrilor,
prin derularea unor achizitii comune si prin cresterea intensitatii activitagilor comerciale intre
membrii ASOCIATIE, pe de o parte, dar si prin derularea unor activitati comerciale, in comun a le
membrilor, cu alte entitati din afara ASOCIATIE;

6.  Sustinerea, promovarea si implicare in generarea unor proiecte de interes comun,
inclusiv proiecte de dimensiuni mari, transfrontaliere, prin crearea unor mecanisme colaborative,
precum si a unor instrumente si canale optime pentru gestionarea eficienta a informatiilor si
oportunitatilor pentru ASOCIATIE si membri;

7.  Identificarea oportunititilor de colaborare in directia sustinerii ASOCIATIE si a
membrilor, prin diverse programe, parteneriate, intrumente si/sau operatiuni bancare sau
nonbancare, precum si atragerea de resurse (investitii, fonduri europene, scheme de ajutor de stat,
fonduri de risc etc) pentru dezvoltarea ASOCIATIE si a membrilor;

8. Promovarea intereselor ASOCIATIE prin organizarea si/sau participarea de/la
evenimente (forumuri, simpozioane, conferinte, seminarii, dezbateri etc);

9. Promovarea de initiative legislative menite sa corecteze - sau, dupa caz - sd
reglementeze anumite aspecte de interes pentru ASOCIATIE si membri;

10. Desfisurarea oricidror activitdti necesare atingerii scopului si obiectivelor asocierii,

inclusiv a unor activitati cu caracter economic.

Art. 6 - DURATA
(1) S-a stabilit durata de functionare a ASOCIATIEI pe o perioada nedeterminata.

CAPITOLUL III: PATRIMONIUL, VENITURILE $I CHELTUIELILE ASOCIATIEI

Art. 7 - PATRIMONIUL INITIAL

(1) S-a stabilit patrimoniul initial, la data constituirii ASOCIATIEI, in suma de 14.500 lei,
format din aportul egal al fiecirui membru fondator, cu o participare in valoare de 500 lei/

membru, dupd cum urmeaza:
Reprezentanti mediul de afaceri:
1. Alin Bogdan (Perla 1 Mai): 500 lei;

2. Casa de Consultanta Tucra: 500 lei;



9.

10

Dacidava EXIM: 500 lei;

Farmec: 500 lei;

Hygia Consult: 500 lei;

Prod Serv Com (Hotel President Biile Felix si Aqua President): 500 lei;
Puturoasa SPA Center (Biile Puturoasa): 500 lei;

Salina Turda: 500 lei;

Simfonia Aromelor (My Simphony Fresh Cosmetics): 500 lei;

. Solarex (Aqua Star Satu-Mare): 500 lei;

Reprezentanti invatamint / CDI:

11.

12

13.

14,

Universitatea din Oradea: 500 lei;
. Universitatea Babes Bolyai din Cluj-Napoca: 500 lei;
INCDTIM Cluj-Napoca: 500 lei;

USAMYV Cluj-Napoca: 500 lei;

Reprezentanti institutii publice:

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Primdria Municipiului Carei: 500 lei;
Primaria Municipiului Oradea: 500 lei;
Primdria Municipiului Salonta: 500 lei;
Primadria Municipiului Turda: 500 lei;
Primaria Orasului Beclean: 500 lei;
Primadria Orasului Livada: 500 lei;
Primaria Orasului Negresti-Oas: 500 lei;
Primaria Orasului Sdngeorz-Bai: 500 lei;
Primaria Orasului Tasnad: 500 lei;
Primaria Comunei Sinmartin: 500 lei;
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25. Primdria Comunei Tdmaseu: 500 lei;

26. Primaria Comunei Vama: 500 lei;

Reprezentanti activititi suport:
27. Agentia de Dezvoltare Regionald Nord-Vest: 500 lei;
28. GAL Tinutul Haiducilor: 500 lei;

29. Zona Metropolitand Oradea: 500 lei.

Art. 8 - VENITURILE ASOCIATIEI
(1) Patrimoniul initial urmeaza a fi dezvoltat ulterior constituirii ASOCIATIEI prin:
a) cotizatiile anuale ale membrilor si celelalte contributii si taxe stabilite in sarcina membrilor de
catre Adunarea Generala;
b) dobénzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale;
c) dividendele societatilor comerciale infiintate de ASOCIATIE;
d) donatii, sponsorizari sau legate;
e) resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau bugetele locale si/sau programe de finantare
cu fonduri europene sau internationale;
f) venituri din activitatile economice directe;
h) fonduri/finantari pentru proiecte in acord cu statutul ASOCIATIE primite de la persoane fizice
sau juridice din fara sau strdindtate;
i) alte mijloace legale.
(2) Fondurile existente vor fi folosite exclusiv pentru indeplinirea scopului ASOCIATIE si

realizarea obiectivelor propuse.

Art. 9 - CHELTUIELILE ASOCIATIEI

(1) Se vor efectuat toate cheltuielile necesare pentru o derulare optima a activitdtilor
ASOCIATIE, in vederea indeplinirii scopurilor si a obiectivelor asocierii.

(2) ASOCIATIA va putea efectua inclusiv cheltuieli de investitii, acordare de donatii i burse

de studiu sau perfectionare.

CAPITOLUL IV: MEMBRII ASOCIATIEL DREPTURI $I OBLIGATII

Art. 10 - MEMBRII ASOCIATIEI
(1) ASOCIATIA are urmadtoarele categorii de membri:
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a) Membri - persoane juridice (inclusiv entitati organizate sub forma de PFA, II i IF), care au luat
initiativa Infintarii ASOCIATIEI si persoane juridice (inclusiv entitati organizate sub forma de PFA,
II'si IF), care dobandesc calitatea de membru dupi infiintarea asociatiei;
¢€) Membri de onoare - calitatea de membru de onoare se atribuie de citre Consiliul Director
persoanelor juridice sau fizice care si-au adus o contributie important3 la desfasurarea activitatii
sau care au avut o activitate deosebitd in domeniile de interes ale ASOCIATIEL

(2) ASOCIATIA isi desfasoar3 efectiv activitatea prin:
a) reprezentanti ai membrilor ASOCIATIEI;
¢) colaboratori voluntari;

d) personal angajat si/sau alte tipuri de contracte, conform legislatiei in vigoare.

Art. 11 - DOBANDIREA SI PIERDEREA CALITATII DE MEMBRU AL ASOCIATIEI

(1) ASOCIATIA este o structurd deschisi si orice persoani juridici care contribuie la
dezvoltarea scopului si obiectivelor asocierii, poate si dobindeasci calitatea de membru, daca isi
insuseste si respectd actele constitutive, documentele de organizare si functionare, si parcurge o
procedurd transparenti de aderare.

(2) Admiterea noilor membri in cadrul asociatiei se face prin hotadrarea Consiliului Director,
pe baza unei cereri de adeziune insotitd de copia actelor constitutive si a altor informatii si
documente, conform prevederilor procedurale cuprinse in Regulamentul de Organizare si
Functionare a Consiliului Director.

(3) Calitatea de membru se pierde in urmaitoarele moduri:

a) la cerere, prin renuntare la calitatea de membru;

b) in caz de pierdere/incetare a personalitatii juridice;
c) la dizolvarea asociatiei;

d) prin excludere,

(4) Sanctiunea de excludere se aplici de citre Adunarea Generalj, pentru incalcari grave
sau repetate ale obligatiilor statutare, in cazurile expres prevazute de Statut sau in alte cazuri cind
Adunarea Generala apreciazi c3 repetitivitatea sau gravitatea incalcarilor impune aceasta masura.

(5) Excluderea unui membru se face la propunerea Consiliului Director sau a cel putin 1/4
din membrii ASOCIATIEI, prin votul a 34 din totalul membrilor prezenti in urma unei convocari
statutare a Adundrii Generale. Aceasta decizie este definitiva si se poate modifica doar daci
conditiile care au stat la baza excluderii se modifici, moment in care persoana juridica in cauzi
poate solicita din nou adeziunea la ASOCIATIE.

(6) Dobandirea si pierderea calitifii de membru al asociatiei se anuntd in scris tuturor

celorlalti membri ai asociatiei In termen de 30 de zile de la data producerii acestora.



Art. 12 - DREPTURILE MEMBRILOR ASOCIATIEI

(1) Toti membrii ASOCIATIEI sunt beneficiarii tuturor rezultatelor actiunilor/activitatilor
intreprinse de ASOCIATIE in urmarirea scopului si obiectivelor pentru care aceasta s-a constituit.

(2) 1In functie de gradul de implicare a membrilor in unele activititile punctuale
desfasurate de ASOCIATIE, vor putea exista situatii in care membrii cu o implicare mai mare sa
beneficieze de un drept preferenitial sau conditii mai favorabile la exploatarea rezultatelor, in
comparatie cu ceilalti membrii ai asociatiei, proportional cu contributia fiecaruia dintre acesti
membri la respectivele activititi, iar aceste situatii vor fi considerate exceptii fatd de prevederile
evidentiate anterior la pct. (1).

(3) Exceptiile prevazute la pct. (2) vor avea un caracter particular, vor fi facute publice si
sunt consecintele implementdrii unor proiecte in care parte din membri au o implicare
semnificativd, putind avea in consecintd un drept preferential, dar nu exclusiv, in privinta
beneficiilor rezultate din acele actiuni/activitati. Aceste exceptii vor trebui aprobate punctual in
sedinte ale Adunirii Generale, prin acordul punctual pentru implementarea unor proiecte.

(4) Toti membrii ASOCIATIE au urmatoarele drepturi:

a) sd participe sau si fie reprezentati la Adundrile Generale ale ASOCIATIE; delegarea votului se
face prin mandat scris unui alt membru al ASOCIATIE sau unei alte persoane desemnate in acest
scop;

b) si aleagd si sa fie alesi in organele de conducere ale ASOCIATIE;

c) si sesizeze ASOCIATIA despre problemele care privesc interesele generale ale membrilor, in
vederea apardrii si promovarii acestor interese;

d) sd participe, la cerere, la adoptarea hotararilor in cadrul organelor de conducere ale ASOCIATIE;
e) si-si expuni opiniile cu privire la orice situatie legatd de bunul mers al ASOCIATIE;

f) sd aiba acces la evidentele contabile cu privire la modul de folosire a fondurilor ASOCIATIE;

g) sa beneficieze de serviciile si bunurile ASOCIATIE, in conditiile stabilite de statut si in

regulamentul de functionare, precum si in situatii speciale reglementate in cadrul unor proiecte.

Art. 13 - OBLIGATIILE MEMBRILOR ASOCIATIEI

(1) Toti membrii ASOCIATIEI au obligatii egale, exceptie fiind situatiile cind eventualele
drepturi preferentiale si/sau conditii mai favorabile la exploatarea unor rezultate au corelate
obligatii suplimentare, asumate prin liberul consimtamant al acestor membri §i care, o data
asumate, devin obligatii ferme ale membrului fatd de ASOCIATIE.

(2) Membrii asociatiei au urmatoarele obligatii decurgand din calitatea de membru:
a) si promoveze prin orice mijloace posibile scopul, obiectivele si activitatile ASOCIATIE;
b) si respecte prevederile statutului si hotararile organelor de conducere ale asociatiei si sd-i

acorde sprijin pentru indeplinirea obiectivelor acesteia;



¢) sa dea dovada de corectitudine in raport cu ceilalti membri ai asociatiei si si respecte
Codul etic al asociatiei;
d) sa se abtina de la organizarea sau ingtiintarea oriciror activitati contrare scopului si obiectivelor
asociatiei sau care ar conduce la manipularea politici si/sau religioasi a celor care participa la
manifestarile si activitatile asociatiei;
e) sa pldteasca cotizatia anuald, precum si alte contributii si taxele, in conditiile si la nivelurile
stabilite de Adunarea General3;
f) sa-si desfdsoare activitatea cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Toti membrii care nu desfisoard activitate economics, pot sa fie scutiti de la plata
cotizatiei anuale si/sau a altor taxe, la cerera acestora. Scutirea de plati a cotizatiei anuale si/sau a

altor taxe se aproba/respinge in cadrul Adunirii Generale.

CAPITOLUL V: ORGANELE DE CONDUCERE $I CONTROL

Art. 14 - Asociafia este Infiintata la initiativa membrilor fondatori previzuti in Actul

Constitutiv si in Statut si prezintd urmitoarea organizare interni:

I. ADUNAREA GENERALA

Art. 15

(1) Adunarea Generald este organul de conducere al Asociatiei si este constituitd din
totalitatea membrilor fondatori si aderenti, la sedintele ei putand participa fara drept de vot si
membrii de onocare si putind asista, cu acceptul ei, si alte persoane. Adunarea Generali are
urmadtoarele atributii:
a) aproba si modifica Actul constitutiv si Statutul, Regulamentul de Organizare si Functionare
(ROF) al Consiliului Director, Strategia de Dezvoltare si Codul etic;
b) aproba Bugetul de venituri si cheltuieli, Planul anual de activitate si situatiile financiare ale
anului anterior, precum si descircarea de gestiune;
d) dezbate raportul de activitate al Consiliului Director si raportul de verificare al Cenzorului
privind activitatea desfagurati intre sesiunile Adunirii Generale;
e) alege si, dupd caz, revocd membrii Consiliului Director;
g) stabileste numarul cenzorilor, alege si revoci cenzorii;
h) aprobad infiinfarea de filiale si/sau sucursale;
i) aproba schimbarea sediului si a denumirii Asociatiei;
j) dispune aprobarea fuziunii si afilierii Asociatiei cu alte persoane juridice fara scop patrimonial

cu obiective asemandatoare;



k) aproba dizolvarea si lichidarea asociatiei si stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa
lichidare.

1) dezbate problemele de interes general ale ASOCIATIEI si adopta rezolutii care reflecta pozitia
oficiald a ASOCIATIEI in problemele dezbatute;

m) stabileste taxele si cotizatiile membrilor, precum si frecventa de plata a acestora;

n) delibereaza si hotariste in privinta oricaror altor probleme care intra in competenta sa conform
legislatiei in vigoare.

(2) Toti membrii ASOCIATIEI au drept de vot egal in Adunarea Generald, cu exceptia
acelora care care sunt scutiti de plata cotizatiei si/sau a altor taxe, conform detaliilor prevazute la
art. 13 pct. (3).

(3) Adunarea Generald este convocata:

a) cel putin o dati pe an, in sedinta ordinar3, pentru a aproba Bugetul de venituri gi cheltuieli, Planul
de activitati si situatiile financiare pentru anul anterior, si de cte ori este necesar pentru probleme
care intra in competenta sa si care nu sufera amanare, in sedinta extraordinars;

b) la initiativa Consiliului Director sau la cererea a cel putin 25 % din numarul membrilor
Asociatiei.

(4) Atributiile Adunarii Generale se completeaza cu dispozitiile legale In vigoare.

Art. 16

(1) Adunarea Generald se convoacd, in cazurile prevazute de Statut, de citre Consiliul
Director sau o persoana imputernicitd, prin scrisoare, fax, e-mail sau in orice alt mod prin care se
si atest3 transmiterea convocdrii, cu minim 10 zile inainte de data stabilita pentru sedinta.

(2) Odata cu convocarea se comunica membrilor ordinea de zi preliminara, cu prezentarea
explicitd a tuturor punctelor care vor face obiectul dezbaterii adundrii, precum si a datelor,
locatiilor si orelor, inclusiv a eventualelor reconvocdri, in situatiile de neintrunire a cvorumului

prevazut in Statut.

Art. 17

(1) Adunarea Generala este valabil intrunitd daca sunt prezenti 50% + 1 din numarul total
al membrilor ASOCIATIEIL

(2) Daci la prima convocare nu se intruneste numdrul 50% + 1 din numarul total al
membrilor ASOCIATIEI, opereazd reconvocare, la minim 1 zi si maxim 15 zile de la data primei
convocari, Adunarea General3 fiind valabil intrunita in acest caz indiferent de numarul de membri,
cu exceptia situatiilor cind pe ordinea de zi sunt prevazute unul sau mai multe din urmatoarele
subiecte: modificarea actelor constitutive, aprobarea unei eventuale fuziuni si afilieri a

ASOCIATIEI cu alte persoane juridice fard scop patrimonial cu obiective asemanatoare si/sau
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aprobarea dizolvarii si lichidarii ASOCIATIEI si stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa
lichidare, situtii in care este nevoie de 50% + 1 din numirul total al membrilor ASOCIATIEI pentru

a se putea lua decizii statutare chiar si la reconvocare.

Art. 18

(1) Adunarea Generali este condusa de Presedintele in functiune al ASOCIATIEI sau de
unul dintre Vicepresedinti sau de reprezentantul Entitatii de Management a Clusterului.

(2) Tnainte de deschiderea Adunirii Generale, se va verifica numdrul membrilor prezenti

dupa lista nominal, raportindu-se Adunirii Generale rezultatul verificirii prin secretarul general.

Art. 19

(1) In cadrul unei convociri statutare, Adunarea Generali va lua decizii prin votul
majoritatii simple a membrilor prezenti, cu exceptia deciziilor privind modificarea actelor
constitutive, aprobarea unei eventuale fuziuni si afilieri a ASOCIATIEI cu alte persoane juridice
fird scop patrimonial cu obiective aseminitoare si/sau aprobarea dizolvarii si lichidarii
ASOCIATIEI si stabilirea destinatiei bunurilor rimase dupi lichidare, situatii in care deciziile se
vor putea lua doar majoritatea calificat, respectiv 2/3 din drepturile de vot.

(2) Fiecare membru are dreptul la un singur vot, iar acesta se va exprima la vedere (prin
ridicarea mainii) sau n scris pe buletin de vot (cu exprimarea rezultatului in plen si posibilitatea
de a verifica buletinele de vot de orice membru interesat, exclusiv pe timpul sedintei); dreptul
pentru optarea pentru vot la vedere sau pe buletin de vot il are persoana care conduce Adunarea

Generala.

II. CONSILIUL DIRECTOR

Art. 20
(1) Consiliul Director va avea in special rol de coordonare si va fi compus din 8 persoane,
fiecare dintre acestea reprezentand un membru al ASOCIATIEI: 1 presedinte, 6 vicepresedinti si 1

secretar general. Prima componenta nominala a Consiliul Director este urmatoarea:

1. Presedinte: Tucra Cristian Nicoale, reprezentind Casa de Consultanta Tucra;

2. Vicepresedinte: Fechete Dumitru, reprezentind Prod Serv Com (Hotel President Biile

Felix si Aqua President);

3. Vicepresedinte: Apahidean Dorin, reprezentand Salina Turda;
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4. Vicepresedinte: Zoltan Barbara, reprezentdnd Solarex AquaStar Satu-Mare);
5. Vicepresedinte: Toader Valentin, reprezentand Universitatea Babeg-Bolyai;
6. Vicepresedinte: ............... <reprezentant al institutiilor publice>

7. Vicepresedinte: Nicolae Moldovan (Primarul Orasului Beclean si Presedinte al GAL
Tinutul Haiducilor) sau Dincu Ionel (reprezentant legal GAL Tinutul Haiducilor - pe termen
nedeterminat) Unul dintre cei doi va fi stabilit prin hotdrare CD sdptaména aceasta (atasez Cl urile

amindurora pentru eficientizare)

8. Secretar general: Cristina Valcan, reprezentand Hygia Consult.

(2) Nominalizarea si alegerea componentei Consiliului Director se va face in cadrul Adunarii
Generale, dintre persoanele care reprezintd legal un membru al ASOCIATIE. Perioada pentru care
se alege nominal componenta Consiliului Director este de 2 ani. Persoanele care compun

Consiliului Director nu vor fi remunerate.
(3) Atributiile Consiliului Director sunt urmatoarele:

a) asigurd conducerea ASOCIATIEI si aplicarea hotdrarilor Adundrii Generale, asigurand
coordonarea actiunilor si activitatiilor ASOCIATIEI;

b) avizeaza si supune spre aprobarea si/sau modificarea Adunarii Generale, Regulamentul de
Organizare si Functionare (ROF) al Consiliului Director, Planul anual de activitate, Bugetul anual
de venituri si cheltuieli, Strategia de Dezvoltare si Condul etic;

¢) numeste managerul general al ASOCIATIEI, persoand fizicd sau juridica, care va organiza si
conduce organul executiv al ASOCIATIEI, respectiv Echipan de Management a Clusterului;

d) prezinta Adunirii Generale proiectele majore ale ASOCIATIEIL analizand periodic stadiul de
realizare al acestora, precum si executia bugetara;

e) propune Ordinea de zi si elaboreazi sau avizeazd materialele care se prezinta in Adunarea
General3;

f) asigura convocarea Adundrii Generale n conditiile prevazute in Statut;

g) Incheie acte juridice in numele si pe seama ASOCIATIE], direct sau prin persoane mandate;

h) dezbate problemele de interes general aparute in perioada dintre adunarile generale si adopta
hotdrari in consecinta;

i) aproba solicitarile noi de adeziune la ASOCIATIE;

j) exercita orice alte ale atributii previzute prin Statut, Adunarile Generale si legislatia in vigoare.
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Art. 21

(1) Consiliul Director se va intruni ori de cate ori este necesar, dar cel putin o dati pe
trimestru.

(2) Convocarea Consiliului Director se face de citre Presedinte sau de citre o persoani
desemnatd de acesta, cu cel putin 5 zile lucratoare tnainte de data fixati pentru sedinte prin
scrisoare, fax, e-mail sau in orice alt mod care atestd confirmarea transmiterea convocdrii.

(4) Consiliul Director poate lua decizii statutare prin prezenta majoritatii simple la sedinta
in cauza. Deciziile Consiliului Director se vor lua prin votul majoritatii simple celor prezenti. Fiecare
persoand, respectiv presedintele si vicepresedintii, mai putin secretarul, au dreptul la vot egal,
respectiv 1 vot / membru. Secretarul general nu are drept de vot.

(5) Desfagurarea activititii Consiliului Director va fi reglementatd in cadrul unui
Regulament intern de Organizare si Functionare, supus aprobdrii Adunirii Generale, in

conformitate cu drepturile si obligatiile stabilite in Statutul ASOCIATIEL

Art. 22
(1) Calitatea de membru al Consiliului Director poate fi revocatd prin votul Adunirii
Generale, in urmatoarele conditii:
- aduce prejudicii grave imaginii si activitatii ASOCIATIEL
- nu participd la 3 Intalniri consecutive;
- intra in conflict cu interesele ASOCIATIEI
(2) Completarea posturilor rimase vacante, in Consiliul Director, se face in cel mult 90 de

zile, prin hotdrarea Adundrii Generale a Asociatilor.

Art.23

(1) Calitatea de membru al Consiliului Director inceteazi de drept, dacd acea persoani nu
mai reprezinta legal un membru al ASOCIATIEI sau daci acea entitate pe care o reprezinta isi
pierde calitatea de membru al ASOCIATIEI

Art. 24
(1) Deliberarile si hotdrérile Adundrii Generale si ale Consiliului Director se consemneazs

de cdtre o persoana desemnati in acest sens, in procese-verbale incheiate cu ocazia fiecirei sedinte

§i care se arhiveazi.

III. PRESEDINTELE
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Art. 25

(1) Presedintele ASOCIATIEI este ales dintre reprezentantii membrilor ASOCIATIEI
pentru un mandat de doi ani prin hotdrarea Adundrii Generale. Presedintele are rol de reprezentare
si exercita atributiile previzute in Statut, precum si competentele delegate de Adunarea Generala
si/sau Consiliul Director.

(2) Principalele atributii ale Pregedintelui sunt:
a) convoaca Consiliul Director si propune ordinea de zi a sedintelor acestuia;
b) analizeaz3 periodic stadiul indeplinirii obiectivelor propuse si a rezultatelor obtinute;
¢) reprezintd ASOCIATIA in raporturile cu alte asociatii si fundatii, cu institutii, persoane fizice sau

juridice romane sau strdine, direct sau prin persoane mandate.

IV. ECHIPA DE MANGEMENT A CLUSTERULUI

Art. 26

(1) Echipa de Management a Clusterului este organul executiv al ASOCIATIEI si
concuri la atingerea obiectivelor asocierii, desfasurandu-si activitatea in subordinea Consiliului
Director si fiind remunerata pentru activitatea prestata.

(2) Echipa de Management a Clusterului isi va desfdsura activitatea sub conducerea unui
Manager General (persoani fizicd sau juridicd), numit de catre Consiliul Director si care, la randul
lui, isi va asuma echipa cu care va desfasura activitatile, In functie de obiective asumate, planul de
activitati si bugetul avut la dispozitie.

(3) Echipa de Management a Clusterului are in principal urmatoarele atributii:

a) organizeaza si conduce activitatea curentd a ASOCIATIEI in scopul aplicdrii hotdrarilor Adunarii
Generale si ale Consiliului Director, a programelor si planurilor de activitate aprobate, in limita
resurselor avute la dispozitie;

b) pregiteste, impreuna cu Consiliul Director, planurile de activitate ale ASOCIATIEI, bugetul anual
de venituri si cheltuieli, precum si situatia periodicd a executiei bugetare;

¢) implementeaza Strategia de Dezvoltare si proiectele ASOCIATIEI;

d) administreaza bunurile avute la dispozitie de ASOCIATIEI;

e) angajeazi ASOCIATIEI in relatiile cu tertii, in limitele competentei delegate de catre Consiliul
Director si/sau prin mandate atribuite pe proiect, prin persoanele parte din echipa, in functie de
atributiile fiecarui post;

f) participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot;

g) indeplineste orice alte sarcini delegate de Consiliul Director, conform legii si prevederilor acestui

Statut.
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V. CENZORUL

Art. 27
(1) Controlul financiar al ASOCIATIEI este asigurat de un Cenzor numit de Adunarea
Generala pentru un mandat de doi ani.
(2) Cenzorul are urmaitoarele atributii:
a) - verifica modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;
b) - Intocmeste rapoarte anuale de verificare si le prezinti Adunirii Generale;
¢) - poate participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot;

d) - indeplineste orice alte atributii previzute in statut sau stabilite de Adunarea General.

CAPITOLUL VI : MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV $I A STATUTULUI ASOCIATIEI

Art. 28

(1) Modificarea Actului constitutiv si/sau Statutului asociatiei se face prin inscrierea
modificarii in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa judecitoriei in a cirei circumscriptie
teritoriald isi are sediul ASOCIATIA, cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor art. 8-12 din

Ordonanta Guvernului nr. 26/2000, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art. 29
(1) Cererea de inscriere a modificirii va fi insotitd de Procesul-Verbal al Adunirii Generale,

in forma atestati sau autentificata.

Art. 30

(1) Demersurile pentru autentificarea sau atestarea procesului-verbal si nscrierea
modificarii se intreprind de catre Consiliul Director. Pentru efectuarea formalitatilor la notarul
public sau la avocat nu este necesar3 prezenta altor persoane decit aceea a unui reprezentant al
Consiliului Director sau a unei persoane imputernicite prin de Adunarea Generala si/sau prin

decizia Consiliului Director, dupi caz.

Art. 31

(1) Mentiunea privitoare la schimbarea sediului se va opera, daci este cazul, atat in
Registrul asociatiilor si fundatiilor de la grefa judecitoriei in a cirei circumscriptie se afli vechiul
sediu, cat si in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa judecitoriei in a cirei circumscriptie

se afld noul sediu.
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CAPITOLUL VII: DIZOLVAREA $I LICHIDAREA ASOCIATIEI

Art. 32

(1) Cazurile si conditiile de dizolvare si lichidare a Asociatiei sunt cele prevazute de
Ordonanta Guvernului nr. 26 /2000, cu modificdrile si completarile ulterioare.

(2) Dizolvarea voluntard a asociatiei poate avea loc prin hotararea Adunarii Generale,
adoptata cu cvorumul si in conditiile prevazute de actualul Statut.

(3) In cazul dizolvirii asociatiei, bunurile rimase in urma lichidarii nu se pot transmite
catre persoane fizice.

(4) Aceste bunuri vor fi transmise catre persoane juridice de drept privat sau de drept

public cu scop identic sau asemanator.

CAPITOLUL VIII: LITIGII

Art. 33
(1) Litigiile ASOCIATIEI cu persoane fizice sau juridice se vor rezolva pe cale amiabila. in
cazul in care aceasti situatie nu este posibilg, litigiile sunt de competenta instanfelor judecatoresti

din Roménia.
CAPITOLUL IX: DISPOZITII FINALE $I TRANZITORII

Art. 35

(1) Dispozitiile prezentului statut se completeaza in mod corespunzator cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 26/2000, modificata si aprobata prin L. 246/2005.

Art. 36

(1) Prezentul statut intrad in vigoare dupa dobandirea personalitatii juridice prin inscrierea in

Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa judecatoriei in a carei circumscriptie teritoriala isi

are sediul, respectiv Judecidtoria..........

Semnéturi membri fondatori:

Reprezentanti mediul de afaceri:
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1. Alin Bogdan (Perla 1 Mai) Prin sceceessssssseeeeeenes

2. Casa de Consultantd TUCTra Prin ....oceeeessnccensssssss e

3. Dacidava EXIM Prin ...

4, Farmec prin ..o

5. Hygia Consult prin ....c.ceeservessssesnseesninnes

6. Prod Serv Com (Hotel President Biile Felix si AQua President) Prill ...

7. Puturoasa SPA Center (Baile PUtUroasa) Prin .....o.ceoscssssescereesnnn

8. Salina Turda Prin ...oeeesrnnnsssssssseonses

9. Simfonia Aromelor (My Simphony Fresh COSMEticS) Prin ...cvcoseoseeneeeeseeeeeeesemenenns

10. Solarex (Aqua Star Satu-Mare) Prin ...

Reprezentanti invitamant / CDI:

11. Universitatea din Oradea prin ...

12. Universitatea Babes Bolyai din Cluj-Napoca Prin ...
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13.

14.

INCDTIM Cluj-Napoca prin .............

USAMV Cluj-Napoca prin ...

Reprezentanti institutii publice:

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

24.

Primdria Municipiului Carei prin ..

Primdria Municipiului Oradea prin ...,

Primaria Municipiului Salonta prin ...,

Primaria Municipiului Turda prin

Primaria Orasului Beclean prin .....

Primaria Orasului Livada prin ..o

Primaria Orasului Negresti-0as prin ...

Primaria Orasului SAngeorz-Bai Prin ......oeonneeneenecnns

Primdria Orasului Tasnad prin ......

Primaria Comunei SAnmartin prin
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25. Primaria Comunei TAMASEU PIiN coueeervivemereseesesseseeescesssesesseneses

26. Primaria Comunei Vama prin ...

Reprezentanti activitati suport:

27. Agentia de Dezvoltare Regionald Nord-Vest Prin ...oeeecrseeeessssseen

28. GAL Tinutul Haiducilor Prin ...

29. Zona Metropolitand Oradea Prin .....eeeesssesssseeseees
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ACT CONSTITUTIV AL ASOCIATIEI

“ClusTherm Transylvania”
- DRAFT -

I. NATURA JURIDICA, DENUMIRE, MEMBRII FONDATORI SISEDIU (FILIALE /
SUCURSALE)

Art. 1 - NATURA JURIDICA

(1) ASOCIATIA “ClusTherm Transylvania” denumiti in continuare ASOCIATIE, s-a constituit Tn
mod voluntar de citre membrii fondatori si se inregistreazi ca persoana juridicd romana de drept
privat fard scop patrimonial si care isi desfisoard activitatea in conformitate cu prevederile
prezentelor acte consitutive, a dispozitiilor cuprinse in OG nr. 26/2000 privind asociatiile si
fundatiile, modificatd si aprobati prin L. 246/2005, precum si a completdrilor aduse de alte
norme aplicabile persoanelor juridice de drept privat fird scop patrimonial, potrivit legislatiei
romane.

(2) ASOCIATA este neguvernamentald, apoliticd, nonprofit si independentd, nesubordonati

vreunei alte persoane juridice.
Art. 2 - MEMBRII FONDATORI:

Reprezentanti mediul de afaceri:
Alin Bogdan (Perla 1 Mai)
. Casa de Consultanti Tucra
. Dacidava EXIM

. Farmec

1.

2

3

4

5. Hygia Consult
6. Prod Serv Com (Hotel President Biile Felix si Aqua President)
7. Puturoasa SPA Center (Biile Puturoasa)

8. Salina Turda

9. Simfonia Aromelor (My Simphony Fresh Cosmetics)

10. Solarex (Aqua Star Satu-Mare)

Reprezentanti invatimant / CDI:
11. Universitatea din Oradea

12. Universitatea Babes Bolyai din Cluj-Napoca



13. INCDTIM Cluj-Napoca
14. USAMYV Cluj-Napoca

Reprezentanti institutii publice:
15. Primaria Municipiului Carei
16. Primdria Municipiului Oradea
17. Primadria Municipiului Salonta
18. Primdria Municipiului Turda
19. Primidria Orasului Beclean

20. Primdria Orasului Livada

21. Primdria Orasului Negresti-Oas
22. Primdria Orasului Sangeorz-Bai
23. Primdria Orasului Tasnad

24. Primdria Comunei Sdnmartin
25. Primadria Comunei Tdmaseu

26. Primaria Comunei Vama

Reprezentanti activitati suport:
27. Agentia de Dezvoltare Regionala Nord-Vest
28. GAL Tinutul Haiducilor

29. Zona Metropolitand Oradea

Art. 3 - DENUMIREA ASOCIATIEI
(1) Denumirea este “ClusTherm Transylvania”, denumire rezervata prin dovada disponibilitatii
denumirii cu numadrul ... din . eliberatd de catre Ministerul Justitiei - Serviciul

Comunicare si Relatii Publice.

Art. 4 - Sediul ASOCIATIEI

(1) Sediul ASOCIATIEI este Romania, localitatea Cluj-Napoca, strada Tiberiu Popoviciu,
nr. 2-4, Unitatea A/01/05 - Etaj 1 (clidire Centrul Regional de Excelenta pentru Industrii
Creative - CREIC).

(2) Asociatia isi poate desfisura activitatea pe intregul teritoriu al Romaniei si in
strdaindtate.

(3) In functie de necesititi, asociatia isi poate constitui filiale si sucursale, In tard sau

strainatate, prin decizia Adunarii Generale, in conditiile legii.



II. SCOP, OBIECTIVE SI DURATA ASOCIATIEI

Art. 5 - SCOPUL $I OBIECTIVELE ASOCIATIEI
(1) ASOCIATIA se constituie pentru de a planifica, a organiza si a coordona activitatea
“ClusTherm Transylvania”, structuri reprezentati de totalitatea entitatilor membre ale
ASOCIATIEI (membri fondatori si membri aderenti), cu scopul de a creste competitivitatea
economica a ASOCIATIEI si a membrilor, atat in plan national, cit si in plan international, prin
valorificarea resurselor geotermale, termo-minerale, minerale terapeutice si minerale
naturale.

(2) ASOCIATIA va actiona in vederea atingerii urmitoarelor obiective:

1. Crearea si dezvoltarea unui cadru favorabil pentru activitatea “ClusTherm
Transylvania”;

2. Cresterea capacitafii de cercetare - dezvoltare - inovare (CDI) prin stimularea
cooperdrii intre institutii de cercetare — dezvoltare - inovare (CDI), intreprinderi si alte entitati,
precum si prin cresterea accesului intreprinderilor la infrastructuri si servicii de cercetare -
dezvoltare - inovare (CDI);

3. Identificarea si promovarea initiativelor care genereaza produse si servicii inovatoare
de interes pentru ASOCIATIE, dar si generarea de proiecte de cercetare, dezvoltare si inovare
(CDI), cu si/sau pentru membrii ASOCIATIE;

4. Promovarea, incurajarea si sustinerea invitimantului, dar si a spiritului
antreprenorial, prin propunerea de solutii pertinente pentru sectoarele de interes ale ASOCIATIE,
inclusiv generarea si dezvoltarea de proiecte strategice in acest sens;

5. Sprijinirea transferului de cunostinte si sustinerea activititii economice a membrilor,
prin derularea unor achizitii comune si prin cresterea intensitatii activititilor comerciale intre
membrii ASOCIATIE, pe de o parte, dar si prin derularea unor activititi comerciale, in comun a le
membrilor, cu alte entitdti din afara ASOCIATIE;

6.  Sustinerea, promovarea si implicare in generarea unor proiecte de interes comun,
inclusiv proiecte de dimensiuni mari, transfrontaliere, prin crearea unor mecanisme colaborative,
precum si a unor instrumente si canale optime pentru gestionarea eficientd a informatiilor si
oportunitatilor pentru ASOCIATIE si membri;

7. ldentificarea oportunitdtilor de colaborare in directia sustinerii ASOCIATIE si a
membrilor, prin diverse programe, parteneriate, intrumente si/sau operatiuni bancare sau
nonbancare, precum si atragerea de resurse (investitii, fonduri europene, scheme de ajutor de
stat, fonduri de risc etc) pentru dezvoltarea ASOCIATIE si a membrilor;

8.  Promovarea intereselor ASOCIATIE prin organizarea si/sau participarea de/la

evenimente (forumuri, simpozioane, conferinte, seminarii, dezbateri etc);



0.

Promovarea de initiative legislative menite sa corecteze - sau, dupa caz - sd

reglementeze anumite aspecte de interes pentru ASOCIATIE si membri;

10. Desfisurarea oricdror activititi necesare atingerii scopului si obiectivelor asocierii,

inclusiv a unor activitati cu caracter economic.

Art, 6 - DURATA

(1) S-a stabilit durata de functionare a ASOCIATIEI pe o perioada nedeterminata.

III. PATRIMONIUL INITIAL SI ORGANELE DE CONDUCERE

Art. 7 - PATRIMONIUL INITIAL

(1) S-a stabilit patrimoniul initial, la data constituirii ASOCIATIE], in suma de 14.500 leij,

format

din aportul egal al fiecirui membru fondator, cu o participare in valoare de 500 lei/

membru, dupd cum urmeaza:

Reprezentanti mediul de afaceri:

D A ATl o R A o
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Alin Bogdan (Perla 1 Mai): 500 lei;

Casa de Consultanta Tucra: 500 lei;

Dacidava EXIM: 500 lei;

Farmec: 500 lei;

Hygia Consult: 500 lei;

Prod Serv Com (Hotel President Baile Felix si Aqua President): 500 lei;
Puturoasa SPA Center (Baile Puturoasa): 500 lei;

Salina Turda: 500 lei;

Simfonia Aromelor (My Simphony Fresh Cosmetics): 500 lei;

. Solarex (Aqua Star Satu-Mare): 500 lei;

Reprezentanti invatamant / CDI:

11.
12,
13.
14,

Universitatea din Oradea: 500 lei;

Universitatea Babes Bolyai din Cluj-Napoca: 500 lei;
INCDTIM Cluj-Napoca: 500 lei;

USAMV Cluj-Napoca: 500 lei;

Reprezentanti institutii publice:

15.
16.
17.
18.

Priméria Municipiului Carei: 500 lei;
Primdria Municipiului Oradea: 500 lei;
Priméria Municipiului Salonta: 500 lei;

Primadria Municipiului Turda: 500 lei;



19. Primadria Orasului Beclean: 500 lei;

20. Primadria Orasului Livada: 500 lei;

21. Primdria Orasului Negresti-Oas: 500 lei;
22. Primadria Orasului Sangeorz-Bii: 500 lei;
23. Primaria Orasului Tdsnad: 500 lei;

24. Primadria Comunei Sanmartin: 500 lei;
25. Primdria Comunei Tamaseu: 500 lei;

26. Primaria Comunei Vama: 500 lei;

Reprezentanti activititi suport:

27. Agentia de Dezvoltare Regionala Nord-Vest: 500 lei;
28. GAL Tinutul Haiducilor: 500 lei;

29. Zona Metropolitand Oradea: 500 lei.

Art. 8 - ORGANELE DE CONDUCERE SI CONTROL
(1) Consiliul Director va avea in special rol de coordonare si va fi compus din 8 persoane,
fiecare dintre acestea reprezentand un membru al ASOCIATIEL: 1 presedinte, 6 vicepresedinti si

1 secretar general. Prima componenta nominali a Consiliul Director este urmatoarea:

1. Presedinte: Tucra Cristian Nicoale, reprezentind Casa de Consultanti Tucra;

2. Vicepresedinte: Fechete Dumitru, reprezentind Prod Serv Com (Hotel President Biile
Felix si Aqua President);

3. Vicepresedinte: Apahidean Dorin, reprezentind Salina Turda;

4. Vicepresedinte: Zoltan Barbara, reprezentind Solarex AquaStar Satu-Mare);

5. Vicepresedinte: Toader Valentin, reprezentind Universitatea Babes-Bolyai;

6. Vicepresedinte: ............... <reprezentant al institutiilor publice>

7. Vicepresedinte: Nicolae Moldovan (Primarul Orasului Beclean si Presedinte al GAL
Tinutul Haiducilor) sau Dincu Ionel (reprezentant legal GAL Tinutul Haiducilor - pe termen
nedeterminat) Unul dintre cei doi va fi stabilit prin hotirare CD sidptimina aceasta (atasez CI
urile amandurora pentru eficientizare)

8. Secretar general: Cristina Valcan, reprezentind Hygia Consult.

(2) Nominalizarea si alegerea componentei Consiliului Director se va face in cadrul
Adundrii Generale, dintre persoanele care reprezinti legal un membru al ASOCIATIE. Perioada
pentru care se alege nominal componenta Consiliului Director este de 2 ani. Persoanele care

compun Consiliului Director nu vor fi remunerate.



(3) Consiliul Director poate lua decizii statutare prin prezenta majoritatii simple la sedinta
in cauzi. Deciziile Consiliului Director se vor lua prin votul majoritdtii simple celor prezenti.
Fiecare persoand, respectiv presedintele si vicepresedintii, mai putin secretarul, au dreptul la vot
egal, respectiv 1 vot / membru. Secretarul general nu are drept de vot.

(4) Desfasurarea activitatii Consiliului Director va fi reglementatd in cadrul unui
Regulament intern de organizare si functionare, supus aprobarii Adunadrii Generale, in
conformitate cu drepturile si obligatiile stabilite Tn Statutul ASOCIATIEL

(5) Activitatea de control a gestiunii patrimoniului si a activitatii economico-financiare a
ASOCIATIEI este asiguratd de un cenzor, ales de Adunarea Generald, in persoana dnei. /

Se Tmputerniceste Cabinet Avocat .......... sa desfasoare si sd semneze toate documentele
pentru dobindirea personalitatii juridice a ASOCIATIE], inclusiv reprezentare In instanta.

Prezentul act constitutiv se completeaza cu prevederile legislatiei in vigoare.

Semndturi membri fondatori:

Reprezentanti mediul de afaceri:

1. Alin Bogdan (Perla 1 Mai) prin ..o
2. Casa de Consultanfd TuCra prin ...,
3. Dacidava EXIM Prin ..concnecsreesneesseesnesncenns

4. Farmec prin ..,

5. Hygia Consult Prin ...

6. Prod Serv. Com (Hotel President Baile Felix si Aqua  President)

7. Puturoasa SPA Center (Bdile Puturoasa) prin ...,

8. Salina Turda Prif ...

9. Simfonia Aromelor (My Simphony Fresh Cosmetics) Prin ...



10. Solarex (Aqua Star Satu-Mare) Prin ..o

Reprezentanti invatamant / CDI:

11. Universitatea din Oradea prin ...,

12. Universitatea Babes Bolyai din Cluj-Napoca Prin ..ooeessssssessssn

13. INCDTIM Cluj-Napoca Prin ...

14. USAMV Cluj-Napoca Prin w...eeeoocceeeeeeessssessseesseeseeesssos

Reprezentanti institutii publice:

15. Primdria Municipiultui Carei prin ....oeeeoeeoeeeeeeessooennn,

16. Primdria Municipiului Oradea prin ...

17. Primdria Municipiului Salonta prin ...,

18. Primaria Municipiului Turda prin ..o,

19. Primaria Oragului Beclean prin .......oeereesmssessssssossons

20. Primdria Orasului Livada prin .o

21. Primaria Oragului Negresti-0as Prin ..o

22. Primaria Orasului SANGeOorz-BaAl PIiN ....oeeeeeemmmeeeeeseeeessoooesos s

23. Primaria Orasului Tasnad Prin oo

24. Primdria Comunei SANMArtin Prin ...

25. Primaria Comunei TAMESEU PIill .ooooooooeeeemrremmreemmeeeeeseeseeeseeossson

26. Primadria Comunei Vama Prin woeeeemeeessoseeseesoeooeoons



Reprezentanti activititi suport:

27. Agentia de Dezvoltare Regionala Nord-Vest prin ...

28. GAL Tinutul Haiducilor prin ...,

29. Zona Metropolitand Oradea prin ...
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